VERBALE DI INCONTRO

11 giorno 2 novembre 2010, in Roma, si sono incontrati,
TELECOM ITALIA S.p.A.

SNATER,

per esperire la procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n.223/1991 relativa alla collocazione in
mobilita dei lavoratori di Telecom Italia S.p.A.

Nel mese di aprile 2010 Telecom Italia S.p.A. ha effettuato gli incontri con le OO.SS. per
I'illustrazione dei contenuti dell’ Aggiornamento 2012 al Piano Industriale 2009-2011 dell’ Azienda,
nel corso dei quali sono stati esaminati gli elementi caratteristici delle strategie d’Impresa sui
mercati di riferimento in linea con la comunicazione operata alla Comunita Finanziaria il 12 aprile
2010 e le conseguenti ricadute in termini di eccedenze di personale. :

In ragione di quanto sopra, sono state ricercate le possibili soluzioni volte a contenere 1’impatto
sociale delle conseguenze derivanti dalla riduzione di personale.

Telecom Italia S.p.A., con nota del 26 ottobre 2010, ha avviato una procedura di mobilita ai sensi
della legge n. 223/1991, a valere per il personale operante nelle strutture di “Open Access”, per
complessivi n. 3.900 lavoratori eccedenti rispetto alle proprie necessitd tecniche e organizzative
aziendali fino al 31 dicembre 2012.

Con la sottoscrizione del presente verbale le parti si danno reciprocamente atto di avere esperito con
esito positivo, per tutte le province interessate, la procedura di cui agli artt. 4 ¢ 24 della legge n.
223/1991, relativa all’utilizzo della mobilitd ordinaria per il numero di 3.900 (tremilanovecento)
lavoratori secondo la ripartizione di cui al documento allegato.

Agli effetti della disposizione di cui all’art. 8, 4° comma, del D.L. n. 148/1993 convertito in legge
n. 236/1993, il periodo per il collocamento in mobilita s’intende definito dalla data di sottoscrizione
del presente verbale fino al 31 dicembre 2012.

Ai sensi dell’art. 5, 1° comma, della legge n. 223/1991, le parti definiscono quale criterio per
I’individuazione dei lavoratori che saranno collocati in mobilitd la maturazione, nel corso del
periodo d’iscrizione nelle liste di mobilitd e di percezione della relativa indennita, dei requisiti
previsti —alla data in cui I’Azienda comunichera il recesso dal rapporto di lavoro- per I’accesso alla
pensione di anzianita o di vecchiaia.

La collocazione in mobilita sara inoltre prevista per i lavoratori non in possesso dei requisiti di cui
Capoverso prec ente che, al pari dei soggetti sopra indicati, dichiarino di non opporsi alla stessa.




La partecipazione alla procedura di cui agli artt. 4 e 24 della legge n. 223/1991 e la sottoscrizione
dei relativi verbali non producono alcun effetto ai fini della titolarita negoziale delle Organizzazioni
Sindacali partecipanti alla procedura stessa.

Letto, confermato e sottoscritto

i

Per SNATER




